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Срок 
исполнени

я
Индекс Цель, задача № 

п\п Наименование мероприятий Планируемый результат Ограничения
Участники Ответственные за 

организацию

2 3 4 5 7 8 9

Сентябрь УПС

Обновление информации 
по соц.партнерам и 
вакансиям на сайте 
колледжа

1 Работа с сайтом колледжа, раздел 
"Трудоустройство" - Вакансии, Партнеры

Достоверная информация 
на сайте колледжа

не предусмотрено Руководитель ЦСТВ

Л.М. Назарова

Сентябрь УПС План мероприятий 
"Дорожная карта" 2 Профориентация студентов и 

выпускников серез ЕЦП "Работа России"
Студенты заведены на 
ЕЦП Работа России

не предусмотрено Руководитель ЦСТВ, 
делопроизводитель

Л.М. Назарова             

Сентябрь УПС Трудоустройство 
выпускников 3 Создание базы данных выпускников 2026 

года
База данных 
выпускников 2026 года

не предусмотрено Мастера производственного 
обучения/преподаватели 
профессионального цикла, старший 
мастер,                  руководитель 
ЦСТВ     

Л.М. Назарова

Октябрь УПС

Организация Ярмарки 
вакансий

4

Ярмарка вакансий с работодателями и 
студентами, выпускниками. Мероприятие 
"Время карьеры"

Знакомство студентов с 
работодателями по 
вопросам 
производственной 
практики, 
трудоустройства 
студентов и выпускников

не предусмотрено Заместитель директора по УМР, 
заместитель директора по УПР, 
Заместитель директора по УВР,  
старший мастер,                   
заведующий производством,   
руководитель ЦСТВ, руководитель 
ЦОП

А.В.Загребин                     
 Л.М. Назарова                 
Р.Ю. Буранбаев  
О.А.Миляр

Октябрь УПС

Распределение студентов 
на производственную 
практику 5

Создание базы данных студентов 
колледжа для распределения на 
производственную практику

База данных студентов, 
распределение по 
предприятиям-партнерам

не предусмотрено Мастера производственного 
обучения/преподаватели 
профессионального цикла, старший 
мастер,                  руководитель 
ЦСТВ     

Л.М. Назарова             
Р.Ю. Буранбаев

в течении 
года УПС

Трудоустройство 
студентов и выпускников, 
производственная 
практика

6

Заключение договоров с предприятиями 
для  прохождения производственной 
практики студентами колледжа

Договоры с 
предприятиями для 
прохождения практики 
студентами колледжа и 
трудоустройство 

не предусмотрено Мастера производственного 
обучения/преподаватели 
профессионального цикла, старший 
мастер,                  руководитель 
ЦСТВ     

Л.М. Назарова             
Р.Ю. Буранбаев

в течении 
года УПС

Получение информации 
по трудоустройству 
выпускников 2026г.

7

Работа с мастерами производственного 
обучения по предоставлению информации 
по трудоустройству выпускников,  по 
заполнению вкладки в 1С: Колледж Проф. 
(трудоустройство-планируемое 
распределение выпускников) по 
выпускникам 2026г. (25 числа каждого 
месяца)

Информация по 
трудоустройству 
выпускников  2026г.

не предусмотрено Мастера производственного 
обучения/преподаватели 
профессионального цикла, старший 
мастер,                  руководитель 
ЦСТВ     

Л.М. Назарова

в течении 
года УПС

Ознакомление студентов с 
работой предприятий-
партнеров 8

Организация экскурсий на предприятия Напраление студентов на 
производственную 
практику и дальнейшее 
трудоустройство

не предусмотрено старший мастер,                  
руководитель ЦСТВ   

Л.М. Назарова             
Р.Ю. Буранбаев

в течении 
года УПС

Информация по 
трудоустройству 
выпускников 2025, 2026г 9

Мониторинг трудоустройства 
выпускников, 2025, 2026 год

Реестр по 
трудоустройству 
выпускников  2025, 2026 
год

не предусмотрено Руководитель ЦСТВ Л.М. Назарова

в течении 
года УПС

Трудоустройство 
выпускников

10

Работа со студентами в целях повышения 
конкурентоспособности на рынке труда:
1. информация об организациях;
2. помощь в составлении: резюме, 
3. помощь при подготовке к 
собеседованию с работодателем;                                                    
                                   4. подготовка пакета 
документов необходимых при 
трудоустройстве;                                                
   5. правила оформления на работу;                    
        6. ознакомление с нормативно-
правовыми документами при 
трудоустройстве на предприятие.

100% трудоустройство 
выпускников

не предусмотрено Руководитель ЦСТВ Л.М. Назарова

Руководитель ЦСТВ Назарова Л.М. 8(3463)200-995. доб.230

План работы  ЦСТВ  на  2026-2027 учебный год


